
Algemene Ledenvergadering 

28 Juni 2017 



Agenda 

• Opening 

• Notulen vorige vergadering 

• Terugblik gevoerde beleid en financien 

2016/2017 
– Stemronde 1: Vaststelling jaarcijfers 2016 

– Stemronde 2: decharge bestuur voor het gevoerde beleid 

• Programma 2017 en blik vooruit 

• Rondvraag 

• Sluiting 



Verloop ledenaantallen 

Status per 1 jan 
2014 

1 jan 
2015 

1 jan 
2016 

1 jan 
2017 

26 juni 2017 Nieuwe leden 2017 

A-leden 28 33 40 49 52 Diamond Kimberlit, ECG 
International,  Probotics, YP Your 
Partner (- ABT per 21/3) 

B-leden 47 47 40 41 48 Advantech Europe, Cematec 
Engineering, Euler Hermes, 
Fourtress, Lenze, Merapar, VSL 

C-leden 12 8 8 9 9 

D-leden 7 7 7 6 6 

E-leden 11 10 10 10 11 NLR,  

Associates 29 28 25 28 29 Frontoffice GmbH 

Totaal 134 133 130 143 155 

Exit in dat jaar 
 
Nieuw in dat jaar 

18 
 

17 

16 
 

13 

13 
 

26 

 
 
 

1 (tm dec: 14) 
 

13 

Lid ABT einde per 21/3/17 ipv 
31/12/17 

 



High Tech NL te gast bij…. 

2016: 
 
KE-works - 27 januari  
PANalytical - 25 februari 
Oerlikon Leybold Vacuum - 17 maart   
De Hannover Messe - 26 april 
Philips Drachten - 2 juni 
TNO Delft - 28 juni  
Marel - 22 september 
Unit040 - 20 oktober  
Fujifilm - 30 november 
 

2017: 
 
VDL ETG in Eindhoven - 9 februari 
New Cosmos-BIE & CS Clean Systems 
Benelux – 23 maart 
Micronit in Enschede - 20 april  
Cosine in Warmond - 31 mei 
ASML in Veldhoven - 28 juni  
Krohne Altometer - 21 september 
Festo B.V. in Delft - 31 oktober 
TOPIC in Best - 28 november 
 



Human Capital activiteiten 2017 

Actielijn 1; Grotere participatie van 
bedrijven in het onderwijs om 
aansluiting (ook met studenten) te 
vergroten. 

Actielijn 2; Aantrekken en behouden 
van internationale kenniswerkers om 
schaarste om alle niveaus op te 
vangen. 

Actielijn 3; Employability 

Actielijn 4; Next Generation - Young 
Professionals 

-Op peil houden van de topsectorbeurzen(250). 
Actief meewerken aan een sustainable toekomst  
van de Center of Expertise en de Centra voor  
Innovatief Vakmanschap. 
-Mogelijkheden centra beter vermarkten 
-Ontwikkelen aanbod centra 
- Project circulaire carrières 

-NL op de kaart te zetten en te houden bij huidige  
en toekomstige hoogopgeleide internationale  
kenniswerkers 
-Boston 
-Integrale aanpak 
 
-Grotere awareness bij bedrijfsleven en  
medewerkers 
-Mogelijkheden centra beter benutten 
-Ontwikkelen aanbod centra 
 -Focus op social en communication skills 
- Project Fokus (interreg) 
 
-bedrijfsbezoeken;  Fuji 7 april jl 
-Internationale studiereis UK gepland 
-Jaar Event; 13 april jl 



2016/2017 
• Aanjagen van Innovatie 

– Netwerkbijeenkomsten  

– Technology roadmap sessies (8) (Drachten, MMC) 

– Topics:  

• Agrofood & HighTech 

• Open lecture Spintronics 

• Samenwerking OpZuid : Kennisvragenbank 

• Samenwerking OpZuid : HealthTechYard  

• Holland Robotics 

• YP 2016: Holst, VanDerLande, Verhaert/Averna 

• Internationale samenwerking & projecten 

– EuroCPS: 3 projecten aangevraagd, 3 projecten toegekend 

– Silicon Europe Worldwide (Taiwan , USA) 

– Semicon EU beurs: Grenoble (2016), Munchen (nov 2017) 

• “Netwerk Nederland”: Enschede & Delft&….. 

 



Financials 

2016 B 2016 R 2017 B 2017 R 

contributies 235 226 294 294 

Opdrachten * 414 382 308 346 

div 64 84 68 62 

Inkomsten 713 692 670 702 

personeel 419 433 450 449 

Org. kosten 108 123 126 130 

projecten 92 110 44 87 

Uitgaven 619 666 620 666 

Resultaat ** 94 26 50 36 

* Management correctie 70K over 2017 inkomsten 
** 2016 resultaat naar ”project kosten nog te besteden”: 196K222K 
 
n.b. aandacht voor project administratie 



stemronde 

• Stemronde 1: 

– Vaststelling jaarcijfers 2016 

• Stemronde 2: 

– Decharge bestuur voor gevoerde beleid 2016 



De blik vooruit….. 

• Human Capital agenda; meer dan ooit 

noodzakelijk 

• Verder met landelijk verbinden 

• Investeringen in HighTech innovatie  

• Holland Robotics 

• Photonics 

• Nanotechnology (i.s.m. MinacNed) 

• …… 

• Denk met ons mee: meld je aan voor Klankbord 

groep! 

 



Rondvraag 

• …… 



DANK VOOR DE AANDACHT 


