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1. Notulen vorige ALV op 11 december 2014 (bijlage A)

2. Financién 2014
— Vaststellen Jaarrekening High Tech NL 2014, stemronde 1 (zie bijlage B)
— Rapport van Bevindingen bij JRR High Tech NL 2014 (zie bijlage C)

3. Decharge bestuur High Tech NL voor gevoerde beleid 2014, stemronde 2
4. Nieuwe leden en stand van zaken huidige ledenbestand
5. Programma 2015 / 2016 (stand van zaken, ambities en plannen)

6. Benoemen nieuwe voorzitter bestuur High Tech NL: Paul van Attekum,
ASML, stemronde 3

7. Rondvraag
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Budget Realiteit Verschil

 Baten 561 524 -37
« Lasten 600 587 +13
 Rente 0 4 +4
* Tekort 39 59 -20

Vaststellen Jaarrekening High Tech NL 2014 — Stemronde 1
Decharge bestuur voor het gevoerde beleid — Stemronde 2
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Ledenbestand

A-Leden 39
B-Leden 47
C-Leden 8 |
D-Leden I w
E-Leden 10
Associates 29
Vertrek per eind 2015: 10

Nieuwe leden 2015 tot heden: 7

Welkom Festo, Oviero, Oerlikon, DD com, Hyperion technologies, JPR en Refitech

In de pijplijn: 10 mogelijke nieuwe leden
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Financien 2015 (1)

Baten 2014 2015 Details kosten basis project

Contributie 250 235 kantoor huur 36

Vaste bijdrage FME 100 45 ict 16

Vaste inkomsten 350 280 fin 8

Diverse projecten 57 acc 4

Project bijdrage FME 30 kantoorart 2

MIT MKB 46 44 drukwerk 4

Silicon Europe 100 90 totaal 70

EuroCPS 90

Project inkomsten 203 254 uitvoering reis verblijf 7 10

Totaal inkomsten 553 534 vergaderruimt

Tlv voorziening 47 0 e 5 2
promotie 5 5

Kosten 2015 2014 2015 events 33 23

Personeel 262 170 totaal 50 40

Kantoor 70 70

Uitvoering 37 50

HHT bijdrage 20

Basiskosten 389 290

Personeel 165 204

Uitvoering 46 40

Projectkosten 211 244

Totaal 600 534
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Financien (2)

Personeel ditd jaarkst kosten basis proj

voorzitter 0,1 180 18 18

directeur 0,8 172 138 93 45

progr mngr HCA 0,2 150 30 30

comm & events 0,6 60 36 27 9

office assistente 0,4 80 32 32

pridr EU R&D 0,8 150 120 120
29 374 170 204

2014

Personeel totaal HTNL basis HTNL proj

voorzitter 0,2

FTE 36 36

directeur 0,8

FTE 105 90 15

progr dir 1,0

FTE 155 75 80

comm/event

medew 0,6

FTE 36 26 10

office ass 0,4

FTE 32 32

project leider

0,6 FTE 80 80

totaal 3,7 FTE 444 259 185

0,
a2
P

High Tech NL



Gidsfunctie

High Tech Business Lab

MKB Innovatie-ontwikkeling
Specials: topics met teams
Langetermijninnovatie realisatie
Talentontwikkeling

Leden verbinden

Internationaal verbinden
Nationaal samenwerken
10.Leden policy
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Respons op 10 actiepunten

HTBL, gidsfunctie,
EuroCPS, LT Innovatie

Nationale samenwerkingen
Agrifood, TU/e

LinkedIn netwerk, pers
momentum, Website

Te gast bij, HC agenda

High Tech Systems , Smart
Systems, Silicon Dresden

Programmaraad- op weg
naar nieuwe vorm en
Inhoud

Netwerk bijeenkomsten -
"op zoek naar nieuwe
manieren om meer waarde
aan te bieden in ieders
beschikbare hoeveelheid
tijd

Ledengroei: "in balans”
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"HTNL nieuwe stijl...”

"HTNL 10 punten actieplan”

"HTNL lid worden”

“High Tech NL = stem van hightechindustrie” (Den Haag, Brussel)

LT financiering van HT innovation
TKI Roadmap ondersteuning
Internationalisering (projecten en HHT events)

"Verbinden en samenwerken”

2015 2016
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« Samenwerking met regionale ontwikkelingsmaatschappijen:
sterk verbonden door het hele land

« Samenwerken met Topsector Agrifood

« Samenwerken met internationale clusterorganisaties en
lokale partnerorganisaties

« Samenwerken met nieuwe technologieorganisaties
* Op weg naar 200 leden.......

Op weg naar een sterk verbonden ecosysteem van
hightechbedrijven en —kennisinstellingen in Nederland...
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NOBODY IS PERFECT......
BUT A TEAM CAN BE......!
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MAG IK U VOORSTELLEN:
PAUL VAN ATTEKUM

Stemronde 3
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Save-the-date:
« 3 september te gast bij Beltech
« 10 december 2015 Algemene Ledenvergadering

« Dank voor uw aandacht en support!
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